Zarzadzenie Nr 1728/2022/2023
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 17 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Dzialajac na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 9 ust. 2 zalgcznika nr 2 do Uchwatly nr 1467/09/VV1/2019 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 6 wrze$nia 2019 roku w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania
i ustalania programow studiow wyzszych w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j,

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. W zalaczniku nr la do regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zmianie ulega §1 pkt. 3 lit. ¢ i otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»zapoznania studenta, przed rozpocze¢ciem praktyki z zakladowym regulaminem pracy,

przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych;”

2. W zalaczniku nr la do regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zmianie ulega §2 i otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

1. ,,Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej oraz podmiot przetwarzajacy sa
osobnymi administratorami danych realizujac wlasne cele przetwarzania danych osobowych
okreslone w przepisach prawa. Kazdy z administrator6w zobowigzuje si¢ przy przetwarzaniu
danych przestrzegaé postanowien niniejszego porozumienia, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej
czgsci porozumienia ,,Rozporzadzeniem™) oraz innych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, chronigcych prawa osob, ktérych dane dotycza.

2. Strony zobowiazuja si¢ zachowa¢ w tajemnicy, niezaleznie od formy przekazania i zrddta,
wszelkie informacje ekonomiczne, finansowe, techniczne, technologiczne, handlowe, prawne
oraz organizacyjne dotyczace drugiej Strony, przekazane z zastrzezeniem poufnosci oraz nie
udostgpnia¢ materiatow dotyczacych przedmiotu porozumienia nieuprawnionym osobom
trzecim chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych
przepisOw prawa.”

3. W zatgczniku nr 1b do regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zmianie ulega §1 pkt. 3 lit. ¢ i otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»Zapoznania studenta, przed rozpoczg¢ciem praktyki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami

o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych;”

4. W zalaczniku nr 1b do regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej zmianie ulega § 2 1 otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

1. ,,Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej oraz podmiot przetwarzajacy sa
osobnymi administratorami danych realizujac wtasne cele przetwarzania danych osobowych
okres$lone w przepisach prawa. Kazdy z administratorow zobowigzuje si¢ przy przetwarzaniu
danych przestrzegaé postanowien niniejszego porozumienia, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej
cze$ci porozumienia ,,Rozporzadzeniem”) oraz innych przepisOw prawa powszechnie
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obowigzujgcego, chronigcych prawa osob, ktérych dane dotycza.

2. Strony zobowigzuja si¢ zachowaé w tajemnicy, niezaleznie od formy przekazania i zrodta,
wszelkie informacje ekonomiczne, finansowe, techniczne, technologiczne, handlowe, prawne
oraz organizacyjne dotyczace drugiej Strony, przekazane z zastrzezeniem poufnos$ci oraz nie
udostepnia¢ materiatlow dotyczacych przedmiotu porozumienia nieuprawnionym osobom
trzecim chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.”

§2
Pozostate zapisy regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej pozostajg bez zmian.

§3
Tekst jednolity regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia moc prawng traci Zarzadzenie nr 1725/2022/2023
z dnia 1 marca 2023 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

dr hab. inz. Jacek Nowakowski, prof. ATH

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr1728/2022/2023z dnia 17 marca 2023 roku

Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

1. Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Bialej, zwanej dalej Uczelnig, okresla zasady organizacji i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych oraz formy i system ich kontroli na studiach o profilu
ogolnoakademickim i profilu praktycznym.

2. Niniejszy regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych dotyczy wszystkich kierunkow
studidw, z wyjatkiem kierunku ,,pielggniarstwo”, kierunku ,,ratownictwo medyczne” oraz innych
objetych standardami ksztatcenia.

3. Program studiow o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze cO najmniej:
6 miesi¢cy (720 godzin) - w przypadku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich; 3 miesigcy (360 godzin) - w przypadku studiéw drugiego stopnia.

4. Za praktyke odbyta zgodnie z programem studidw przypisuje si¢ okreslonag liczbe pkt. ECTS.

§1
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem studidow na danym kierunku, poziomie,
profilu ksztatcenia i nie mogg zastepowacé zajec¢ o charakterze projektowym lub laboratoryjnym oraz
zaje¢ praktycznych, ktére nalezy realizowaé w ramach planéw studiow dla poszczegdlnych
semestrow. Cele 1 program praktyki zawodowej na danym kierunku studidw, poziomie i profilu
ksztalcenia oraz czas ich trwania opiniuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
uwzgledniajac zardbwno wytyczne Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Bialej, jak
1 odrebne przepisy dla poszczegolnych uprawnien zawodowych.
§2

Praktyki zawodowe moga si¢ odbywac w przedsigbiorstwach, instytucjach publicznych, instytucjach

naukowo-badawczych, instytucjach o$§wiatowych, placowkach kultury, zwanych dalej ,,podmiotami

zewnetrznymi”, lub w ramach dzialalnosci zorganizowanej przez Uczelni¢ (np. obozy naukowe), jesli
cele praktyki zostang osiggnigte.
§3

1. Podstawa do odbycia przez studenta praktyki zawodowej jest porozumienie zawarte pomig¢dzy
Uczelnig a podmiotem zewnetrznym, w ktorym praktyka bedzie si¢ odbywac, chyba ze praktyki
odbywaja si¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera Dziekan wlasciwego wydziatu, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora ATH. Wzor porozumienia W sprawie organizacji
I prowadzenia studenckich praktyk zawodowych zawieranego z podmiotem zewnetrznym stanowi
Zalacznik nr la. Wzdér porozumienia w sprawie organizacji i prowadzenia indywidualnej
studenckiej praktyki zawodowej stanowi Zatacznik nr 1b.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na stosowanie innych wzorow
porozumien niz stanowigce Zataczniki la 1 1b do niniejszego regulaminu. Dopuszczalna jest
mozliwo$¢ roznic w dokumentacji organizacji praktyk wynikajaca z charakteru poszczeg6lnych
kierunkéw uwzgledniona w regulaminie praktyk studenckich.

4. Podmiot zewnetrzny moze powierzy¢ dane osobowe studentdow odbywajacych praktyke do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Uczelni. Wniosek o podpowierzenie danych osobowych stanowi zatacznik nr 2.

§ 4

Studenckie praktyki zawodowe realizowane sa: na podstawie skierowania przez Uczelni¢ (Zalacznik

nr 3), student wybiera placowke z listy zaproponowanej przez Uczelni¢ albo indywidualnie.

§ 4a
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Uczelnia na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynno$ci
wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk
zawodowych.
Zaliczenie wykonanej pracy w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu jako praktyki nastepuje
na pisemny wniosek studenta (Zalacznik nr 4). Do wniosku musza by¢ dotaczone dokumenty
potwierdzajgce zakres wykonywanych zadan. JeSli student udokumentuje do$wiadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktore odpowiada celom i programowi praktyki, wowczas
praktyke zawodowg w okresie nie krotszym niz czas praktyki okreslony w programie studidow,
mozna uzna¢ za zaliczong.
Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki realizowanej w sposéb, o ktorym mowa w ust. 1 podejmuje
dziekan, dokonujac weryfikacji i potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Karcie Zaliczenia Praktyk
Zawodowych (Zatacznik nr 8).”

§5
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem semestru, w ktorym zgodnie
z programem studiéw przewidziano jej wykonanie.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana wytacznie w okresie wolnym od zaje¢¢ na uczelni,
z wyjatkiem praktyk zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem lub opieka socjalna.
W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o zmiang terminu odbywania praktyki lub
mozliwo$¢ odbycia praktyki w innym niz wskazany w planie studiéw semestrze.
Zgode wyraza Dziekan wlasciwego wydzialu po zasiggnigciu opinii opiekuna studenckich praktyk
zawodowych.

§6

. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk,

w ktérym podmiot zewngtrzny potwierdza fakt odbycia praktyki (Zatacznik nr 5).
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z konieczno$cig jej powtOrzenia i niezaliczeniem
semestru.

§7
Studenckie praktyki zawodowe organizuja wydzialy.
Dziekan wlasciwego wydziatu przedstawia Rektorowi propozycje kandydatow na opiekunow
praktyk zawodowych, oddzielnie dla kazdego kierunku studiéw i ewentualnie specjalnosci.
Opiekunow studenckich praktyk zawodowych powotuje Rektor.

§8
Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych sprawuja nadzoér dydaktyczno-wychowawczy
oraz organizacyjny nad grupa praktykantow.

. Do zakresu obowigzkoéw opiekuna studenckich praktyk zawodowych nalezy:

1) przygotowywanie porozumien w sprawie organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych
studentow, ktore bedg zawierane z podmiotami zewnetrznymi;

2) przygotowywanie umow zlecenia dla zakladowych opiekunow studenckich praktyk
zawodowych sprawujacych bezposredni nadzor nad studentami w zaktadach pracy;

3) przeprowadzenie szkolenia dla studentow zgodnie z instrukcja z zakresu organizacji i warunkéw
prowadzenia praktyk (Zatacznik nr 6) oraz odbior od studentow stosownych os$wiadczen
(Zatacznik nr 7);

4) sprawdzenie, czy student posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i/lub
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i/lub badania lekarskie, w przypadku gdy podmiot
zewnetrzny, w ktorym odbywa si¢ praktyka, wymaga takiego ubezpieczenia i/lub badan;

5) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem praktyk;

6) sporzadzanie dla Dziekana sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych za dany rok
akademicki (Zatacznik nr 9);

7) dokonywanie rozliczen kosztow praktyk, o ktorych mowa w § 10, dla grup studenckich, nad
ktérymi sprawowali opiekg.

§9

Koszty zwigzane z realizacja praktyk zawodowych, w szczego6lnosci koszty podrézy, noclegow

| wyzywienia, ponosi student.
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2. W przypadku gdy podmiot zewnetrzny, w ktorym odbywa si¢ praktyka, wymaga ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i/lub ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i/lub
badan lekarskich, wowczas student ma obowigzek posiadania takiego ubezpieczenia i/lub badania.
Oplaty za to ubezpieczenie i badania lekarskie ponosi student.

§ 10

Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego roku

akademickiego sktadajg Dziekanowi Wydziatu:

1) sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki (Zatacznik nr 9);
2) zestawienie poniesionych kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych;
3) imienny wykaz studentow, ktorzy realizowali praktyki zawodowe.

§ 11

1. Uczelnia ma prawo do kontroli praktyk.

2. Kontrola praktyk polega na wyrywkowej wizytacji przez opiekuna studenckich praktyk
zawodowych, miejsc w ktorych studenci realizuja praktyki, jak réwniez poprzez konsultacje
telefoniczng przeprowadzong z zakladowym opiekunem studenckich praktyk zawodowych.

3. W ramach kontroli nalezy sprawdzi¢, czy praktyki zostaly zrealizowane zgodnie z programem i czy
przebieg praktyk odpowiadat programowi ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw i poziomoéw
ksztatcenia. Losowej kontroli podlega¢ powinna kompletno$¢ dokumentacji potwierdzajacej
odbycie praktyki.
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Zatacznik nr la

POROZUMIENIE

W sprawie organizacji i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

zawarte pomiedzy Akademig Techniczno-Humanistyczna w  Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2,
43-309 Bielsko-Biata, reprezentowang przez Dziekana Wydzialu .................ccocoiiiiiiiiie

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

§ 1. Przedmiot porozumienia.

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej kieruje .................cocoeveneinn studentow:
kierunek:
SPECIAINOSE. oottt R Rt e R e R e E e Rt R e R R neen e :
rok studidow: .............. ,

do zakladu pracy, a ten zobowiazuje si¢ przyja¢ skierowanych studentéw w celu odbycia praktyk
zawodowych wedlug podanych w tabeli szczegdtowych danych dotyczacych:

Lp. Rodzaj praktyki liczba studentow Czas trwania Postawa odbywania
[ rok studiéw praktyki (data praktyki:
rozpoczecia skierowanie uczelni /
1 zakonczenia) umowa o prace
1
2
3

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania, W porozumieniu z zakladem pracy, szczegélowego programu praktyki w formie
harmonogramu, ktory stanowi¢ bedzie zalacznik do niniejszego porozumienia oraz zapoznania z nim
studentow;

b) przekazania zaktadowi pracy, nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,
niezbednych dokumentoéw, w tym réwniez listy uczestnikow tej praktyki;

¢) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki;

d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki:

(imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)
3. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentami odbywajacymi praktyke zawodowa
oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia, a w szczegdlnosci do:

a) powolania zakladowego opiekuna praktyki;
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b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zatozeniami programowymi praktyki

C) zapoznania studenta, przed rozpoczeciem praktyki z zaktadowym regulaminem pracy,
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych;

d) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studentow;

e) sporzadzenia niezbednych dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie studentdow w zakresie,
0 ktorym mowa w punkcie 3¢ oraz 3d;

f)  sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studentow programu praktyki;

g) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych;

h) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

§ 2. Zasada zachowania poufno$ci.

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej oraz podmiot przetwarzajacy s3
osobnymi administratorami danych realizujagc wlasne cele przetwarzania danych osobowych
okreslone w przepisach prawa. Kazdy z administrator6w zobowiazuje si¢ przy przetwarzaniu
danych przestrzega¢  postanowien niniejszego porozumienia, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej
czgsci porozumienia ,,Rozporzadzeniem™) oraz innych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, chronigcych prawa osob, ktérych dane dotycza.

2. Strony zobowiazuja si¢ zachowaé¢ w tajemnicy, niezaleznie od formy przekazania i Zrddla,
wszelkie informacje ekonomiczne, finansowe, techniczne, technologiczne, handlowe, prawne oraz
organizacyjne dotyczace drugiej Strony, przekazane z zastrzezeniem poufno$ci oraz nie
udostepnia¢ materialdow dotyczacych przedmiotu porozumienia nieuprawnionym osobom trzecim
chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.”

§ 3. Postanowienia inne.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz odpowiednie
postanowienia Kodeksu Cywilnego.

2. Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia, rozstrzygaja
ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor /Kierownik/ zaktadu pracy lub osoby przez
niego upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

3. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis Dyrektora zakladu pracy lub osoby upowaznionej oraz pieczeé zakladu pracy)
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Zatacznik nr 1b

POROZUMIENIE
w sprawie organizacji i prowadzenia indywidualnej studenckiej praktyki zawodowej

zawarte pomi¢dzy Akademig Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2; 43-309 Bielsko-

Biata, reprezentowana przez Dziekana Wydzialu ...

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

§ 1. Przedmiot porozumienia
1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej kieruje studenta:

(imie i nazwisko studenta)
LT ] TR ,

poziom ksztatcenia ............. ,profil .................. , rok studiow........... ,nralbum ...
do zaktadu pracy, a ten zobowigzuje sie przyjac skierowanego studenta w celu odbycia praktyki zawodowej.

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z zakladem pracy, szczegblowego programu praktyki w formie
harmonogramu, ktory stanowi¢ bedzie zalacznik do niniejszego porozumienia oraz zapoznania Z nim
studenta;

b) przekazania zaktadowi pracy, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyki dokumentow
dotyczacych tej praktyki;

¢) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki;

d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki:

(imig i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)

3. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajacym praktyke zawodowa
oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia, a w szczego6lnosci do:
a) powotania zaktadowego opiekuna praktyki;
b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zalozeniami programowymi praktyk;
c) zapoznania studenta, przed rozpoczeciem praktyki z zakladowym regulaminem pracy,

przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych;

d) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studenta;
e) sporzadzenia niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych przeszkolenie studenta w zakresie, 0 ktorym
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mowa w punkcie 3c oraz 3d;

f) sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studenta zadan wynikajagcych z programu
praktyki;

0) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen socjalnych
i kulturalnych;

h) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

§ 2. Zasada zachowania poufno$ci.

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej oraz podmiot przetwarzajacy s3
osobnymi administratorami danych realizujagc wlasne cele przetwarzania danych osobowych
okreslone w przepisach prawa. Kazdy z administratoréw zobowigzuje si¢ przy przetwarzaniu
danych przestrzega¢  postanowien niniejszego porozumienia, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej
czgSci  porozumienia ,,Rozporzadzeniem™) oraz innych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, chronigcych prawa osob, ktérych dane dotycza.

2. Strony zobowigzuja si¢ zachowa¢ w tajemnicy, niezaleznie od formy przekazania i Zrddla,
wszelkie informacje ekonomiczne, finansowe, techniczne, technologiczne, handlowe, prawne oraz
organizacyjne dotyczace drugiej Strony, przekazane z zastrzezeniem poufnos$ci oraz nie
udostepnia¢ materialdow dotyczacych przedmiotu porozumienia nieuprawnionym osobom trzecim
chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.”

§ 3. Postanowienia inne

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574ze zm.) oraz odpowiednie
postanowienia Kodeksu Cywilnego.

2. Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia,
rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor /Kierownik/ zaktadu pracy
lub osoby przez niego upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

3. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis Dyrektora zakladu pracy lub osoby upowaznionej oraz pieczec¢ zaktadu pracy)
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK O PODPOWIERZENIE

(miejscowos¢, data)

(Firma, adres Organizatora praktyki)

Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Bialej

Zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na powierzenie danych osobowych objetych porozumieniem

zdnia ... w sprawie organizacji i prowadzenia studenckich praktyk
zawodowych/w sprawie organizacji i prowadzenia indywidualnej studenckiej praktyki zawodowej*,
na okres od dnia ...l do dnia ...l , do dalszego

przetwarzania, w celu wykonania niniejszego porozumienia, nast¢pujagcemu podwykonawcy:

FIrma:
AAIES.
NP
RegON:
N KRS ™.

Oswiadczam, Zze podwykonawca spelni te same gwarancje 1 obowiazki, jakie zostaty natozone na mnie
/ na reprezentowang przeze mnie firme¢* jako Organizatora praktyki w niniejszym porozumieniu.

Oswiadczam, ze ponios¢ pelng odpowiedzialno$¢ wobec Akademii Techniczno-Humanistycznej

w Bielsku-Biatej za niewywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkoéw ochrony
danych.

(podpis Organizatora praktyki)

* niewlasciwe skresli¢/ ** jesli dotyczy

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*.

(podpis Dziekana Wydziatlu)
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Zakacznik nr 3
SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

(pieczeé Instytucyi przyjmujqcej) (data)
Wyrazam zgod¢ na odbycie praktyki zawodowej przez studentke / studenta™:

TMIQ 1 NMAZWISKO: L.ttt e s e sa e e e ab b e e e bb e e e nbb e e e br e e e

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
WYAZIAL ... e
KIBIUNEK .ot bbb bbb bbb bbbt bbbt e st et b et e b e e neene s

forma studiow: stacjonarne / niestacjonarne*

SPECTAINOSE: ..ttt E e bRt R e e e Rt e e Re e e b e e n e e r e e nane e neennreas
JL0) S 11 e (0} TSRS
=1L o]0 T TSR

AANE KONTAKIOWE: ...,

Praktyka odbedzie si¢ w dniach:

Opiekunem praktyki ze strony Instytucji bedzie Pani / Pan*:

(imig i nazwisko Opiekuna ze strony Instytucji)

Opiekun praktyki ze strony Uczelni:

(imig i nazwisko Opiekuna ze strony Uczelni)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4

.................................... Bielsko-Biata, dn. .....................

(imig i nazwisko studenta, nr albumu)

(specialnosd)

T
Forma studiow: stacjonarny/niestacjonarny*

Poziom studiow: ..........coeviiiiiiiiininnn.
Rok studidw ............. , semestr ............

WNIOSEK O UZNANIE EFEKTOW KSZTALCENIA W RAMACH ZATRUDNIENIA
IPROWADZENIADZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/PODEJMOWANIAINNYCH FORM
DZIALALNOSCI*

Dziekan Wydzialu

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

w formie*:

— zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas niecokreslony

— zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony

— zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

— prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej

— wolontariatu

— podjecia innej dziatalno$ci zgodnej z profilem kierunku studiow (jakiej?)..........ccoceieiiiiiiiiiiin..

co potwierdzam zataczonymi dokumentami**
Zalaczam:

(data) (Dziekan)

niepotrzebne skresli¢

** moze to by¢ umowa o prace/zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzony zakres obowigzkow/opis stanowiska
pracy, zaswiadczenie o odbytym stazu wraz z programem  Stazu, zaswiadczenie o wolontariacie
i realizowanych zadaniach, potwierdzenie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — zaswiadczenie CEIDG itp.
Honorowane sq jedynie kopie dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
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Zatacznik nr 5

WZOR DZIENNIKA PRAKTYKI

1. Strona tytutowa dziennika

Wydzial ..cooiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiinneceeees

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
ul. Willowa 2, 43-309 Bielsko-Biala

1<) R (31111 |
Kierunek

DZIENNIK PRAKTYKI

(nr albumu)
(imig i nazwisko Opiekuna ze strony Instytucyi)
(imig i nazwisko Opiekuna ze strony Uczelni)
Potwierdzenie rozpoczecia Potwierdzenie zakonczenia
praktyki praktyki
Instytucja przyjmujaca (data, pieczeé i podpis (data, pieczeé i podpis
Opiekuna ze strony Instytucji) Opiekuna ze strony Instytucji)
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2. Karta czasu pracy

WZOR DZIENNIKA PRAKTYKI

TYGODNIOWA KARTA CZASU PRACY

Lp.

Data

Godz.
rozpoczecia

Liczba godzin

Rodzaj podejmowanych dziatan,
uwagi, wnioski

(pieczeé i podpis Opiekuna ze strony Instytucyi)
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Zalacznik nr 6

INSTRUKCJA

szkolenia studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
w zakresie organizacji i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych

1. Podstawe do odbycia praktyk zawodowych stanowi "Porozumienie w sprawie organizacji
i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych" zawarte pomi¢dzy Akademig Techniczno-

Humanistyczng w Bielsku-Biatej i podmiotem zewnetrznym, w ktorym beda si¢ odbywac praktyki

zawodowe. Porozumienie to naktada na podmiot zewnetrzny obowigzek zapoznania studentow,

przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, z zakladowym regulaminem  pracy,

z przepisami o0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnej, jak rowniez

obowiazek przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego.

2. Opiekun praktyk zawodowych organizuje na terenie Uczelni, przed rozpoczgciem praktyk,
szkolenie w zakresie organizacji i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych.
3. Program szkolenia, o ktérym mowa w punkcie 2, powinien obejmowac:

- zapoznanie studentow z zasadami organizacji praktyk w ATH;

- zapoznanie studentow z ich obowigzkami i prawami podczas odbywania praktyki

- zapoznanie studentow z og6lnymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony informacji niejawnej;

- poinformowanie studentow o koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow 1 ewentualnie odpowiedzialnosci cywilnej, jak rowniez, jesli tego
wymaga podmiot zewngtrzny posiadania odpowiednich badan lekarskich;

- poinformowanie o obowigzku zglaszania opickunowi lub osobie odpowiedzialnej za opicke

w podmiocie zewnetrznym wszelkich zauwazonych zagrozen dla zycia lub zdrowia.

4. Fakt odbycia szkolenia, o ktorym mowa w punkcie 2, studenci potwierdzaja w O$wiadczeniu,

ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 7.
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] Zatacznik nr 7
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z przepisami dotyczacymi prowadzenia praktyk
zawodowych zgodnie z ,,Instrukcjg szkolenia studentéw Akademii Techniczno- Humanistycznej
w zakresie organizacji i warunkami prowadzenia praktyk zawodowych” i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Oswiadczam, ze zostalam(em) poinformowana(y) o:

- koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow”
- koniecznosci posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej”

- koniecznosci posiadania odpowiednich badan lekarskich”.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej:

Praktyka PO/W™ SBMESIZE  ....ooeie it
Kierunek

Data SzKOIENIa

Prowadzacy szkolenie ...

Lp. Nazwisko i Imie Podpis studenta

1

12

“) niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 8

KARTA ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Imie i nazwisko studenta

(LR 1 1011111 1) P NN

Specjalnosé: ..............

PoOZIOM STUAIOW: «eerereeiiiiiiiiittiietetteeteeeeeeeeeeesesessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssscsesssssssssasanns

g0 1

FOrMIA STUAEOW: veeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieieeneeeeenensessessesseesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnnns

Zaliczenie praktyki —rok: ......c.ccceeeenenene Y3 111011 S PP PP

Tabela realizacji efektow uczenia si¢

Dokument
potwierdzajacy
realizacje zadan w
ramach praktyk
zawodowych
(np.; umowa o prace,
porozumienie, zaswiadczenia
o0 odbytych wolontariatach,
udzial w stazach, projektach)

Efekty uczenia si¢ dla modutu

WERYFIKACJA
zaliczenie/brak zaliczenia

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Data i podpis DzieKana ...........ccooiiiiiiii i
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Zakacznik nr 9
SPRAWOZDANIE
z realizacji studenckich praktyk zawodowych

w roku akademickim........ccccooviviiiiiiinni,

. Liczba studentéw odbywajacych praktyki:

1) na podstawie SKIerowania Przez UCZEINIG..........ecveeruierueeieriieiieieeteesteetesteesreeseesseeaeessesseesreeneeas

2) indywidualne w wybranym przez studenta zakladzie pracy..........cceceeeeevievirenieeieseeciesiesen

. Liczba studentéw zwolnionych z odbywania praktyki: .........cccoiiiiiiniiiiiceee

(G0 1oTe O o) w4 (0721 % 1174 IO T TSP PPPOP

(podpis opiekuna studenckich praktyk zawodowych)

(podpis Dziekana Wydziatu)
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